
ИНФОРМАЦИЯ

Към 30.06.2026 г. училището 0

има утвърден бюджет по СЕС 0

Източници на бюджета:

преходен остатък от 2025 г. 20085

средства по формула 2526769

Първоначално утвърден бюджет : 

-средства за учебници и учебни помагала 0

- трансфер Занимния по интереси

0

-средства - МОН проект "Подкрепа за приобщаващо 

образование"
0

-средства за изпълнение на НП"Система за 

националностандартизирано външно оценяване"

-средства от Еразъм+ (преходен остатък)
6947

- средства по ПМС 129/2000г."Спорт за всички" 0

 -средства от резерв 0

 -корекция за промяна натурални показатели и ЕРС 0

 -средства за обезщетение пенсионери  

-средства за осигуряване на дейности по НП „STEM"
0

НП Спортни площадки 0

-средства за допълнит. възнагр. за постигнати резултати 0

-средства за НП "Иновации в действие" 0

- средства за НП " Осигуряване на Съвр. Обр. С-ма" 0

 - средства по НП "Отново заедно" 0

-средства за НП „ИКТ в училище" 0

-Трансфер от МОН - спрени семейни помощи 0

- НП "Заедно в изкуствата и спорта" 0

дофинансиране 0

Наеми - дофинансиране 0

собствени приходи/застрахователни обезщетения/ 0

дофинансиране с местни приходи (СИП Религия) 0

дофинансиране/ - текущ ремонт
0

дофинансиране/преходен остатък/ 0

Дофинансиране: Програма за детето 0

ОП "Развитие на човешките ресурси"-  проект:Квалификация 

на педагогическите специалисти
0

ОП на ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 22846

Успех за теб 22846

Еразъм + 2024 0

Еразъм + 2025 0

% на планираните и получени бюджетни средства : 0

1. Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва: Дейност 322

от  СЕДМО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ "КУЗМАН ШАПКАРЕВ" БЛАГОЕВГРАД       -  гр./с. Благоевград

Допълнително финансиране чрез ПРБК:

Към   30.06.2026 год. училището има утвърден бюджет в  евро.

за изпълнението на делегирания бюджет на училището към   30.06.2026 г.



Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г. 
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 886534
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 0 886534
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 55536
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 298
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 51087

- други плащания и възнаграждения 02-08 0 4151

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 198382
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 97172
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 33205
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 42871
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 25134

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 135555
- храна 10-11 0 39742
- медикаменти 10-12 0 187
- постелен инвентар и облекло 10-13 0 0
- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 43062
- материали 10-15 0 14202
- вода, горива и енергия 10-16 0 18124
- разходи за външни услуги 10-20 0 15384
- текущ ремонт 10-30 0 0
- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 0 0
- командировки в страната 10-51 0 1014
- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0 1024

- разходи за застраховки 10-62 0 2816
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69 0 0
- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91 0 0

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98 0

платени данъци, мита и такси 19-81 0 0

платени държавни данъци, такси, лихви и санкции 19-01 0 0
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 0 0

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 0 2139
Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00 0

Стипендии 40-00 0 5623

Всичко: 0 1283769

Към   30.06.2026 год. училището няма  неразплатени разходи в размер на   0   евро

Главен счетоводител: 

Директор:

2. Планираните и отчетени разходи по бюджета в Дейност 388 - Ресурсно подпомагане

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г. 
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 10557
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 0 10557
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09



Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 510
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 510

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08 0
- други плащания и възнаграждения 02-09 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 2463
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 1206
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 454
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 507
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 296

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 0
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12 0
- постелен инвентар и облекло 10-13 0
- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0
- материали 10-15 0 0
- вода, горива и енергия 10-16 0
- разходи за външни услуги 10-20 0 0
- текущ ремонт 10-30 0 0
- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 0

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52

- разходи за застраховки 10-62

- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98

платени данъци, мита и такси 19-81

платени държавни данъци, такси, лихви и санкции 19-01 0
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00 0

Стипендии 40-00

Всичко: 0 13530

Към   30.06.2026 год. училището няма  неразплатени разходи в размер на   0  евро

Главен счетоводител: 

Директор:

3. Бюджет 713 "Спорт за всички"  са както следва:

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г.
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 0
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 0
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 0
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 0



- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 0
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 0
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 0

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 0
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 0
- материали 10-15 0 0
- вода, горива и енергия 10-16   
- разходи за външни услуги 10-20 0
- текущ ремонт 10-30

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 10-40

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0

- разходи за застраховки 10-62 0
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 0 0

Главен счетоводител: 

Директор:

4. СЕС - ДЕС "Еразъм + 2025"  са както следва:

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г.
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 0
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 0
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 1260
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 1260
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 0

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 0
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 0
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 0

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 11224
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 0
- материали 10-15 0



- вода, горива и енергия 10-16   
- разходи за външни услуги 10-20 9460
- текущ ремонт 10-30

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 10-40

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 1764

- разходи за застраховки 10-62 0
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 0 12484

Главен счетоводител: 

Директор:

5. СЕС - КСФ "УСПЕХ ЗА ТЕБ"  са както следва:

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г.
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 23417
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 23417
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 1020
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 0
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 1020

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 4769
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 2365
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 830
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 994
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 580

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 0
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 0
- материали 10-15 0
- вода, горива и енергия 10-16   
- разходи за външни услуги 10-20 0
- текущ ремонт 10-30

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 10-40

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0

- разходи за застраховки 10-62 0
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98



Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 0 29206

Главен счетоводител: 

Директор:

6 СЕС - КСФ "Mоят сигурен свят"  са както следва:

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г.
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 4255
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 4255
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 3785
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 3785
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 0

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 0
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 0
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 0

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 4200
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 0
- материали 10-15 0
- вода, горива и енергия 10-16   
- разходи за външни услуги 10-20 4200
- текущ ремонт 10-30

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 10-40

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0

- разходи за застраховки 10-62 0
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 0 12240

Главен счетоводител: 

Директор:



7. СЕС - КСФ "Образователни маршрути"  са както следва:

Показатели §§ План за 2026г. Отчет към  

30.06.2026 г.
1 2 3 4

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 0 1210
-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 1210
-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 0
- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 0
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 0 0

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 0 0
- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 0 0
- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 0 0
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 0 0

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 24200
- храна 10-11 0 0
- медикаменти 10-12

- постелен инвентар и облекло 10-13

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 0 0
- материали 10-15 0
- вода, горива и енергия 10-16   
- разходи за външни услуги 10-20 24200
- текущ ремонт 10-30

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 10-40

- командировки в страната 10-51

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0

- разходи за застраховки 10-62 0
- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98
Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00

Всичко: 0 25410

Главен счетоводител: 

Директор:



1. Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва: Дейност 322

за изпълнението на делегирания бюджет на училището към   30.06.2026 г.
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