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Утвърдил:
Д-Р ЛИЛИЯ СТОЯНОВА 
ДИРЕКТОР НА СЕДМО СУ 
БЛАГОЕВГРАД

ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

~ ЗА УЧЕБНАТА 2021/2022 ГОДИНА 

НА СЕДМО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „КУЗМАН ШАПКАРЕВ“

БЛАГОЕВГРАД

Настоящият план е приет на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 8/13.09.2021 г.
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I. СТРАТЕГИЯ

Стратегия на учебното заведение Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са съобразени със стратегията на 
VII СУ „Кузман Шапкарев“ за изграждане на образовани и социално ангажирани личности с формирани умения за пълноценна реализация в 
кариерното развитие. Тя проектира бъдещето на училището през следващата година чрез оптимизиране на технологиите, методите, средствата 
и организацията на дейности в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република България. Създават се условия за 
личностно израстване на учителите чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване.

П.ЦЕЛИ

1. Да създадат условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, както и да се мотивират учителите за придобиване на 
професионално-квалификационни степени и кредити.

2. Кариерно развитие на педагогическите специалисти;

3. Усъвършенстване на професионалните умения и развитие на професионалните нагласи и ценности.

4. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване 
на учителите.

5. Издигане и утвърждаване престижа на училището.

Ш.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1. Планът за квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част от годишния план на училището;
2. Да се стимулират учителите към обучения за получаване на квалификационни кредити;
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
4. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
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5. Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана към следните аспекти:
- развитие на училищния екип;
- ефективна организация на работата на класните ръководители;
- комуникация учители-родители;
- приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап;
- изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния живот;
- диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап;
- продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния процес

6. 'Да се определят приоритетите на образователната институция във връзка е повишаване квалификацията на педагогическите специалисти във 
връзка постигането на по-високи образователни резултати, създаване условия за интерактивен учебен процес и повишаване качеството на 
обучението в Седмо СУ „Кузман Шапкарев“ .
7. Да се подпомогнат педагогическите специалисти при изработване на своето професионално портфолио, съобразено с изискванията на 
Наредба № 15 от 22 юли 2019г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти
в сила от 22 юли 2019 г ., издадена от министъра на образованието и науката, обн., ДВ, бр. 61 от 2.08.2019 г., в сила от 2.08.2019 г.

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ НА ПЛАНА ЗА КД:

1. Самоусъвършенстване на педагогическите кадри чрез система за квалификация;
2. Чрез участието на учителите в квалификационните дейности да се изградят професионални профили, които да определят необходимите 
компетентности като съвкупност от знания, умения и отношение за кариерното развитие на педагогическите специалисти.

V. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ КЪМ НАРЕДБА №15

С тази наредба се определя държавният образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти в системата на предучилищното и училищното образование.
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1. Придобиване на професионално-квалификационни степени от учители, директори и други педагогически специалисти въз основа на 
достигнатото равнище на квалификация педагогическите специалисти може да придобиват последователно следните професионално- 
квалификационни степени (ПКС), съгласно Наредба №15, раздел V:

- пета професионално-квалификационна степен;
- четвърта професионално-квалификационна степен;
- трета професионално-квалификационна степен;
- втора професионално-квалификационна степен;
- първа професионално-квалификационна степен.

2. Професионално портфолио на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, съгласно Наредба №15, раздел VI:
(1) Всеки педагогически специалист отразява в професионалното си портфолио постигнатите компетентности в съответствие с 
професионалния профил за заеманата длъжност. Създаването на професионално портфолио включва представянето на постигнатите 
резултати и професионалното развитие. Професионалното портфолио се съставя от педагогическия специалист и включва материали, 
които доказват:
- динамиката на професионалните изяви на педагогическия специалист, както и на децата/учениците, с които работи;
-постигнатите резултати и придобиването на компетентности от децата и учениците в образователния процес;
- участие в реализиране на политиките на институцията;
- професионалното усъвършенстване и кариерното развитие.
(2) Професионалното портфолио има следните функции:
- представителна -  представя философията на педагогическия специалист, доказателства за образование, за повишена квалификация 
и за допълнително придобити компетентности;
- развиваща -  насочена към професионално усъвършенстване и кариерно развитие чрез определянето на конкретни, измерими, 
осъществими цели и приоритети за професионално развитие;
- оценъчна -  служи за оценяване на достигнатото равнище и постиженията в конкретна област -  професионално развитие, обновяване 
на информацията и знанията, промяна в личностен и в професионален план в процеса на атестирането, и подпомага формирането на 
умения за обективна самооценка на резултатите от дейността;
- комуникативна -  осигурява обратната връзка с всички заинтересовани страни и информирането на прекия ръководител, на 
наставника, на колеги, родители, обществения съвет, експерти от регионалното управление на образованието, инспектори от 
Националния инспекторат по образованието и общината за потребностите и за търсенето на възможности за развитие.
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VI. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ
1. Вътрешно училищна квалификация:

№ Тема Ф.орма на 
обучение

Целева група Брой
академични

часове

Срок/период
на

провеждане

Вътрешно-
училищен
обучител

Отговорник 
за провеждане 
на обучението

1. Запознаване на педагогическия 
персонал с нормативните документи 
за организация на новата 2021-2022 
учебна година съгласно 
Наредба №-15 от 22 юли 2019г. за 
статута и професионалното 
развитие на учителите, 
директорите и другите 
педагогически специалисти

информационна
среща

Педагогически
специалисти

4 01.09.2021 г,-
14.09.2021 г.

Зам. Директор 
И.
Стамболиева

ръководството 
на училището

2. Персонализирано обучение и 
невропедагогика в класната стая

обучение Педагогически
специалисти

2 м.септември 
2021 г.

психолог И. Стамболиева

3. Дигитализация на образованието- 
новите информоционни ’ и 
комуникационни технологии в 
училище/ STEM среда

обучение Педагогически
специалисти

5 постоянен Директор 
д-р Л.Стоянова
зд
И.Стамболиева

Ръководството 
на училището

4. Информационни срещи с цел 
запознаване на учителите след 
проведените септемврийски 
съвещания.

Сбирки по
методичните
обединения

Педагогически
специалисти

1 м.септември 
2021 г.

Ръководството 
на училището

5. Изработване на учителско 
портфолио

практическо
обучение
(workshop)

Педагогически
специалисти

3 м.ноември 
2021 г.

Ръководството 
на училището
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6. Атестиране на педагогическите 
специалисти

курс Педагогически
специалисти

4 м. октомври 
2021г.

Педагогически
специалисти

7. Наставничество в образователна 
среда

дискусия Педагогически
специалисти

4 м.ноември 
2021г.

8. Оказване на методическа и 
педагогическа помощ на млади 
колеги

дискусия Педагогически
специалисти

През цялата 
година

старши
учители

Педагогически
специалисти

2. Извънучилищна квалификация:

№ Тема Форма на 
обучение

Целева
група

Брой 
академия 
ни часове

Срок/период
на

провеждане

Място на 
провеждане

Обучител/ 
обучителна 
институция/ 
ако е ясна/

Отговорник
за

провеждане
на

обучението
1. Превенция на 

професионалното прегаряне 
в учителската професия- 
Burn-out синдром

обучение _ Педагогичес
ки
специалисти

8 м.септември 
2021г.

гр.Сандански Обучителни 
организации с 
утвърдени 
програми от 
МОН
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2. Мотивация, екипност и 
лидерство

обучение Педагогичес
ки
специалисти

8 м. октомври 
2021г.

гр.Благоевград Обучителни 
организации е 
утвърдени 
програми от 
МОН

3. Ефективни техники за 
комуникация и работа е 
родителите

обучение Педагогичес
ки
специалисти

6 м. септември 
2022г.

гр. Сандански Обучителни 
организации е 
утвърдени 
програми от 
МОН

4. Участие в интерактивни 
уебинари.

семинар Педагогичес
ки
специалисти

1 през цялата 
година

гр.Благоевград Обучителни 
организации е 
утвърдени 
програми от 
МОН

5. „Емоционална 
интелигентност“ 
„Определете нивото на 
Вашата емоционална 
интелигентност“

.семинар Педагогичес
ки
специалисти

6 м.март
2022г.

гр.Благоевград Обучителни 
организации е 
утвърдени 
програми от 
МОН

6. Овладяване- на агресивно 
поведение в образователния 
процес.

дискусия Педагогичес
ки
специалисти

8 м. април 
2022г.

гр.Благоевград Обучителни 
организации е 
утвърдени 
програми от 
МОН
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7. Работа с виртуална бяла 
дъска- възможности за 
ефективна преподаване в 
дистанционна форма на 
абучение

практическо
обучение

Педагогичес
ки
специалисти

8 м.октомври 
2021г.

гр.Благоевград Обучителни 
организации с 
утвърдени 
програми от 
МОН

8. Как да изградим увереност в 
себе си и другите в 
условията на стрес и криза

семинар Педагогичес
ки
специалисти

8 м.ноември 
2021г.

гр.Благоевград Обучителни 
организации с 
утвърдени 
програми от 
МОН
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